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Qué se debe hacer antes de esta 

cápsula:

Cápsula vinculada con: n/a

Autores: Cisita Parma Scarl

NVF

Consorcio SUSMILE

Esta cápsula puede ser un documento de

estudio independiente. No obstante,

consultar los capítulos 1 y 2 para

comprender mejor las características de la

DUM.
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Objetivos de la Cápsula

El primer objetivo de esta cápsula es ofrecer a los alumnos recursos para

que comprendan la oportunidad que supone elegir una carrera en

Logística y en el sector DUM. El segundo objetivo es informar a los

(posibles) futuros mandos medios y jefes de equipo sobre los temas a

conocer y tratar en materia de bienestar y condiciones laborales de los

trabajadores de DUM.

Categoría Documento, fuente MEC

4 5 6

X X X

Ejercicios incluidos SÍ

Dedicación en la 

cápsula

Contenido

20 Min.

Ejercicios

5 Min.

Material extra

60 Min.
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Contenido

1. Oportunidades de elegir una carrera en Logística y DUM

2. Aspectos de la logística y la DUM a tener en cuenta

3. Aspectos de la salud y seguridad en la logística durante 

una pandemia 
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Instrucciones para la revisión del documento, fuente

Al revisar los recursos de esta cápsula, el usuario podrá obtener información de expertos

del sector sobre las oportunidades que se presentan actualmente para los jóvenes que

deseen seguir una carrera en Logística, así como sobre el conjunto de habilidades que

más demandan las empresas y profesionales del sector (tanto en el sector del almacén

como en el del transporte marítimo). También es importante advertir a los aspirantes a

profesionales sobre la alta presión y competencia dentro del sector Logístico, y sobre los

posibles factores de estrés. Además, se proporciona información sobre las condiciones

sociales de trabajo en Logística, así como las variables de salud y seguridad que influyen

en la Logística durante una pandemia (como la Covid19).
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Instrucciones para la revisión del documento, fuente

La cápsula está organizada de acuerdo con el siguiente razonamiento:

#Documento, fuente 1. Oportunidades que surgen actualmente para las personas que

buscan una carrera en Logística: un sector impulsado por la innovación a través de

tecnologías de TI emergentes y un volumen de actividad en expansión.

#Documento, fuente 2. Habilidades demandadas en el mercado laboral de Logística y

tendencias emergentes que determinan la ventaja competitiva en el sector.

#Documento, fuente 3. Cuestiones que los aspirantes a candidatos deben conocer:

- alta presión por las exigencias y orientación a los plazos de las empresas

- se requieren turnos de trabajo prolongados que incluyan noches y fines de semana, en el

sector del reparto

#Documento, fuente 4. Resumen de las condiciones sociales asociadas al trabajo en

Logística y temas de salud y seguridad que surgen en la DUM durante la pandemia.
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Documento, Fuente 1

Desde esta sección accederás a artículos web sobre las oportunidades que se presentan

actualmente para las personas que buscan una carrera en Logística:

Shuttleworth, J. (2018, April 27). Five Reasons To Pursue A Career In Logistics. Forbes.

https://www.forbes.com/sites/forbesbusinessdevelopmentcouncil/2018/04/27/five-reasons-

to-pursue-a-career-in-logistics/?sh=7a4f33ac73e8

Morgan McKinley (2018, September 2). Seven excellent reasons to pursue a career in

Logistics. https://www.morganmckinley.com/ie/article/why-career-logistics-advantages

https://www.forbes.com/sites/forbesbusinessdevelopmentcouncil/2018/04/27/five-reasons-to-pursue-a-career-in-logistics/?sh=7a4f33ac73e8
https://www.morganmckinley.com/ie/article/why-career-logistics-advantages
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Documento, Fuente 2

Desde esta sección accederás a un artículo web sobre las competencias que se necesitan

actualmente en Logística así como sobre los factores que determinan la ventaja

competitiva:

Adecco. (2022, January 10). Top 12 Job Skills To Power Your Logistics Career.

https://www.adecco.co.uk/blog/top-10-skills-needed-to-work-in-logistics

https://www.adecco.co.uk/blog/top-10-skills-needed-to-work-in-logistics


Successful online learning for 

sustainable last mile logistics

9

Documento, Fuente 3

Desde esta sección accederás a artículos web sobre las presiones y exigencias que deben

tener en cuenta los aspirantes a candidatos que deseen trabajar en Logística:

The cooperative logistics network (2021). Simple ways for freight forwarders to reduce

stress at the workplace.

https://www.thecooperativelogisticsnetwork.com/blog/2021/04/28/simple-ways-for-freight-

forwarders-to-reduce-stress-at-the-workspace/

Meriem, E. (2019). Stress in logistics and supply chain management. [Conference

document]. Economic and Social Development: Book of Proceedings; Varazdin, Mar 21/Mar

22, 2019.

https://www.proquest.com/openview/8cc2d0de57d2d5e0c97d62617f2a996c/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=2033472

(Access to full article might require a paid subscription).

Waters, W. (2021, December 17). Stress mounts among transport and logistics staff.

Lloyd´s Loading List. https://www.lloydsloadinglist.com/freight-directory/news/Stress-

mounts-among-transport-and-logistics-staff/80557.htm#.Yk2MJDUzW3C

https://www.thecooperativelogisticsnetwork.com/blog/2021/04/28/simple-ways-for-freight-forwarders-to-reduce-stress-at-the-workspace/
https://www.proquest.com/openview/8cc2d0de57d2d5e0c97d62617f2a996c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2033472
https://www.lloydsloadinglist.com/freight-directory/news/Stress-mounts-among-transport-and-logistics-staff/80557.htm#.Yk2MJDUzW3C
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Documento, Fuente 4

Desde esta sección accederás a recursos sobre las condiciones sociales asociadas al

trabajo en logística y temas de salud y seguridad emergentes en DUM durante la

pandemia.

Scullion, M. (2020, September 2). Protecting Health, Safety, and Final-Mile Delivery During

a Pandemic. Inbound Logistics. https://www.inboundlogistics.com/cms/article/protecting-

health-safety-and-final-mile-delivery-during-a-pandemic/

Maack, W. (2019): Social conditions in logistics in Europe: focus on road transport. Final

report. EVA – Europäische Akademie für umweltorientierten Verkehr gGmbH.

https://www.wilke-maack.de/wp-

content/uploads/2020/07/report_social_conditions_in_logistics.pdf

https://www.inboundlogistics.com/cms/article/protecting-health-safety-and-final-mile-delivery-during-a-pandemic/
https://www.wilke-maack.de/wp-content/uploads/2020/07/report_social_conditions_in_logistics.pdf
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Ejercicios: Preguntas abiertas

Reflexiona y responde con tus propias palabras a las siguientes preguntas abiertas,

diseñadas para ayudarte a comprender mejor los temas de esta cápsula:

¿Qué oportunidades ofrece la carrera de Logística a los jóvenes profesionales?

¿Qué factores permiten a las empresas de Logística obtener una ventaja competitiva

frente a los principales competidores?

¿Qué conjunto de habilidades, actitud y mentalidad de un operador encaja mejor en el

sector Logístico?

¿Cuáles son los principales desafíos y puntos de presión a los que probablemente

deberá hacer frente un operador logístico en su carrera?

¿Cuáles son los principales problemas relacionados con las condiciones sociales del

sector Logístico?


